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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка государственного 
бюджетного учреждения допошmтельного образования спортивной школы олимпийского 

резерва Кировского района Санкт-Петербурга (далее - Правила) разработаны в 
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 
Федерации (далее - ТК РФ), Уставом ГБУ ДО СШОР Кировского района СПб, 
Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ "О физической культуре и спорте в 
Российской Федерации", Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании 
в Российской Федерации" и другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, действующим в 
пределах государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 
спортивной школы олимпийского резерва Кировского района Санкт-Петербурга (далее -
ГБУ ДО СШОР Кировского района СПб, Учреждение), регламентируют в соответствии с 
ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, 
основные права, обязанности, ответственность сторон трудового договора, режим работы, 
время отдыха, применение к работникам мер поощрения и взыскания, а также иные 
вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укрепленшо трудовой дисциплины, 
эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, 
созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспеченшо безопасных 
условий и охраны труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 
дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 
определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором; 

представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им 
лица в соответствии с ТК РФ, нормативными правовыми актами, Уставом и локальными 
нормативными актами Учреждения; 

председатель Совета трудового коллектива - представитель работников 
Учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством порядке 
полномочиями представлять интересы работников Учреждения в социальном 
партнерстве; 

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Учреждением; 

работодатель - юридическое лицо (ГБУ ДО СШОР Кировского района СПб, 
Учреждение), вступившее в трудовые отношения с работником. 

1.5. Настоящие Правила утверждаются работодателем с учетом мнения Совета 
трудового коллектива в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 
нормативных актов. 

П. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1. Порядок приема на рабоrу: 
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем закmочения трудового 

договора о работе в Учреждении. 
2.1.2. Трудовой договор закmочается, как правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не 
могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 
или условий ее вьшолнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В
случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может 



заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей 
работы и условий ее вьmолнения, в случаях, предусмотренных ч. 3 ст. 59 ТК РФ. 

2.1.3. При заюпочении трудового договора в нем по соглашению сторон может 
бьпь предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности,
проведенному в порядке, установленном трудовьw законодательством и инъwи
нормативньwи правовьwи актами, содержащими нормы трудового права;
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 
и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со 
дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
-лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по

согласованию между работодателями; 
- лиц, заюпочающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иньwи федеральньwи законами,

коллективньw договором. 
2.1.4. Срок испытания не может превьппать трех месяцев, а для руководителя 

Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя 
структурного подразделения - не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписьmается 
сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в Учреждении, другой - у 
работника. 

2.1.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодатеmо в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ),

за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые. В случае если 
работник поступает на работу на условиях совместительства - предъявляет заверенную 
работодателем по основной работе копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой 
деятельности; 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (СНИЛС); 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призьmу
на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, вьщанную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
соответствии с ТК РФ, иньw федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии 
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в Учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ). 



В отдельных случаях с учетом специфики работы установленной ТК РФ, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость 
предъявления при закmочении трудового договора дополнительных документов. 

При заключении трудового договора документы, предусмотренные п. 2.1.6. Правил, 

могут быть предъявлены лицом, поступающим на работу, в форме, согласовашюй с 
работодателем, в том числе в форме электронных документов, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации. 
2.1. 7. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента 
Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 
65 ТКРФ). 

2.1.8. При заюпочении трудового договора впервые работодателем оформляется 
трудовая книжка (за искmочением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, есJШ на 
лицо, поступающее на работу впервые, не бьm открыт индивидуальный лицевой счет, 

работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного 
фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 
системе индивидуального (персонифицированного) учета; 

2.1.9. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 
совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

2.1.1 О. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 
основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 
Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.11. Трудовой договор, неоформленный в письменной форме, считается 
заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя ИJШ его представителя. При фактическом допущении работника к работе 
работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 
трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.12. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 
проработавшего у него свьшrе пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя 
является для работника основной (за искточением случаев, если в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не ведется). 
Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 

изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей 

устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти 
2.1.13. Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении. 
2.1.14. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о 

вьшолняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 
обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке Т-2, в которой 
повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 
требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 
профессиональных стандартах, квалификационных справочниках, утверждаемых в 
установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с 
вьmолнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано 
предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 



2.1.15. К тренерско-преподавательской деятельности в Учреждении допускаются 
лица, соответствующие профессиональному стандарту. 

2.1.16. Руководители всех уровней назначаются на должность по согласованию с 
администрацией Кировского района Санкт-Петербурга. 

2.1.17. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую 

работу администрация Учреждения обязана: 
- ознакомить работника с порученной работой (должностной инструкцией),

условиями и оплатой труда и разъяснить ему его права и обязанности; 

- ознакомить его с локальными нормативными правовыми актами Учреждения;
- проинструктировать по охране труда, пожарной безопасности и другими

правилами с оформлением в журнале установленной формы. 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора ( ст. 64 

ТКРФ). 
2.2.2. Какое бы то ни бьшо прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в 
зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языха, происхождения, 
имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в 
том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а 
также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не 
допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 
мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. Запрещается отказывать в 
заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на 
работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня

увольнения с прежнего места работы. 
2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 
2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде. 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и 
оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 

основаниям: 
а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника). 
2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным: с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 
структурная реорганизация, другие причины), определенные сторонами условия 
трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе 
работодателя, за искmочением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 

а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца. 



2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 
функции работника допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 
72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу оформляется приказом работодателя, 
на основании которого делается запись в трудовой книжке работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, закшочаемого в письменной 
форме, работник может быгь временно переведен на другую работу у того же 
работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для
замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, -
до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а 
он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 
временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же 
работодателя без согласия работника возможен только в искшоt.Штельных случаях, 
предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 
только с письменного согласия работника. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 
(отпуск, болезнь, повьШiение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 
которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 
72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода 
на другую работу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 
закшочением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73,182,254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 
допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навьшов
в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативньll\lIИ правовьll\lIИ актами 
Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским закmочением, вьтданньnvr в порядке,
установленном федеральньnvrи законами и иными нормативными правовьnvrи актами 
Российской Федерации, противопоказаний для вьшолнения работником работы, 
обусловленной трудовьnvr договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральньll\lIИ
законами и иньnvrи нормативными правовьnvrи актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иньnvrи

нормативньnvrи правовьnvrи актами Российской Федерации. 

2.4. Прекращение трудового договора: 
2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренньnvr трудовьnvr законодательством РФ. 
2.4.2. Трудовой договор может бьпь в mобое время расторгнут по соглашению 

сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 
2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается в связи с истечением срока его 

действия (ст. 79 ТК РФ). 



О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 
работник должен быгь предупрежден в письменной форме не менее чем за три 
календарных дня до увольнения, за искточением случаев, когда истекает срок действия 
срочного трудового договора, закточенного на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника. 

Трудовой договор, закточенный на время вьшолнения определенной работы, 
прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, закточенный на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работни:ка на работу. 

Трудовой договор, закточенный для вьшолнения сезонных работ в течение 
определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), 
если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение 
указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 
заявления работника об увольнении. 

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 
бьrгь расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 
(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в 
случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 
нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 
договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 
заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 
mобое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 
его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 
ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в закточении трудового 
договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 
прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 
расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 
продолжается. 

2.4.7. Работник, закточивший договор с условием об испьпательном сроке, имеет 
право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях 
сокращения численности или штата работников Учреждения допускается, если 
невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 

Причинами увольнения работников также могут являться: 
- реорганизация Учреждения;
- исключение из штатного расписания некоторых должностей;
- сокращение численности работников;
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: прогула, то
есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего
рабочего дня ( смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов
подряд в течение рабочего дня (смены); появления работника на работе (на своем 
рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по 



поручению работодателя работник должен вьrnолнять трудовую функцшо) в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения и др. 
2.4.9. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть 

прекращен в связи с совершением работником, аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы. Аморальным проступком является виновное действие или 

бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 
содержанию трудовой функции работника Учреждения (например, поведение, 
унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или 
наркотического опьянения и т.п.). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы 
при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, 
установленного ст. 193 ТК РФ. 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются тренерско­
преподавательской деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный 
проступок (по месту работы или в бьпу). 

2.4.10. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 
84.1 ТК РФ). 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен 
бьпь ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 
2.4.11. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 
но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место 

работы (должность). 
2.4.12. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с 

ним окончательный расчет. 
Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 

договора должна бьпь произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или 

иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 

статьи ТК РФ или иного федерального закона. 
2.4.13. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписьmается в личной карточке Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и 
вкладьппей к ним, а также в трудовой книжке. 

111.ОПЛАТА ТРУДА

3.1. В Учреждении вьшлата заработной платы осуществляется два раза в месяц: 25 и 
1 О числа каждого месяца. 

3.2. При вьшлате заработной платы работодатель выдает каждому работнику 
расчетный листок на бумажном носителе согласно утвержденной Учреждением форме. По 
личному заявленшо работника расчетный листок может быть отправлен по электронной 

почте или посредством мессенджеров. 
3.3. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и законодательством Российской Федерации. 
3.4. При совпадении дня вьпшаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

вьrnлата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска 
производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

3.5. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух 

третей средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим 



от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной 
ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. 
Время простоя по вине работника не оплачивается. 

3.6. Вьmлаты стимулирующего характера с учетом показателей эффективности 
назначаются не менее чем за три месяца работы в течении периода, за который 

оценивается эффективность работника. 
3.7. При переводе с одной должности на другую работнику производятся вьmлаты 

стимулирующего характера с учетом показателей эффективности по предыдущей 
занимаемой должности. 

3.8. Коэффициент образования работнику меняется с даты выдачи документа об 
образовании (диплома) по заявлению работника при предоставлении документа об 
образовании. 

IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

4.1. Работник имеет право: 

4.1.1. на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации, на 
рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 
труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

4.1.2. на производственные и социально-быговые условия, обеспечивающие 
безопасность и собmодение требований гигиены и охраны труда; 

4.1.3. на оплату труда, без какой бы то ни бьшо дискриминации и не ниже размеров, 
установленных Правительством РФ для соответствующих профессионально-
квалификационных групп работников; 

4.1.4. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 
максимальной продоmкительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 
еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных 
отпусков, сокращенного рабочего дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий 
работников; 

4.1.5. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации в порядКе, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

4.1.6. на получение квалифйкационной категории в соответствии с 
законодательством РФ; 

4.1.7. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 
федеральными законами; 

4.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

4.1.9. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами; 

4.410. на ведение коШiективных переговоров и заключение коШiективных договоров 
и соглашений через своих представителей, а также на информацию о вьmолнении 
коллективного договора, соглашений; 

4.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 

4.1.12. на разрешение индИвидуальных и кшшективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядКе, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 



4.1.13.на полную достоверную информацmо об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте, включая реализацmо прав, предоставленных 
законодательством о специальной оцеШ<е условий труда; 

4.1.14. на участие в управлении Учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

4.1.15. на своевременную и в полном объеме вьшлату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 
вьпюлненной работы; 

4.1.16. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

4.1.17. пользоваться другими правами в соответствии с Уставом Учреждения, 
локальными нормативными правовым:и актами Учреждения, трудовым договором, 
законодательством РФ. 

4.1.18. Тренеры-преподаватели вправе осуществлять работу по совместительству -
вьшолнение другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в 
свободное от основной работы время по месту их основной работы или в других 
организациях. 

4.2. Работник обязан: 

4.2.1. добросовестно вьшолнять должностные и иные обязанности, 
предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, локальными 
нормативными правовыми актами Учреждения, собmодать трудовую дисциплину; 

4.2.2. собmодать настоящие Правила; 
4.2.3. собmодать трудовую дисциплину; 
4.2.4. вьшолнять установленные нормы труда; 
4.2.5. собmодать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

пожарной безопасности; 
4.2.6. незамедлительно сообщать работодатеmо о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, 
в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

4.2.7. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих 
лиц, находящихся у работодателя; 

4.2.8. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 
4.2.9. предъявлять при приеме на работу дох<ументы, предусмотренные трудовым 

законодательством РФ; 
4.2.10. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях Учреждения; 
4.2.11. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие 

материальные ресурсы работодателя; 
4.2.12. соблюдать законные права и свободы занимающихся спортсменов; 
4.2.13. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе, занимающимся 

спортсменам; 
4.2.14. тренеры-преподаватели Учреждения несут ответственность за жизнь и 

здоровье занимающихся спортсменов во время занятий, а также во время тренировочных 
мероприятий, проводимых вне Учреждения; 

4.2.15. сообщать в трехдневный срок об изменении персональных данных; 
изменении реквизитов документов, удостоверяющих личность; изменении номера 
телефона; изменении адреса регистрации и фактического проживания, об изменении 
семейного положения, о рождении детей; 

4.2.16. в случае наступления временной нетрудоспособносrи работник обязан 
сообщить через своего непосредственного руководителя или по телефону специалистам 
по кадрам о начале нетрудоспособности; 



4.2.17. тренеры-преподаватели Учреждения обязаны собmодать общероссийские 
антидопинговые правила и антидопинговые правила, утвержденные международными 

антидопинговыми организациями, принимать меры по предупрежденmо нарушению 
указанных антидопинговых. правил обучающимися спортсменами. 

4.3. Работодатель имеет право: 
4.3.1. закшочать, изменять и расторгать трудовые договоры с работНШ<ами в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными законами; 
4.3.2. вести коллективные переговоры и закшочать коллективные договоры; 
4.3.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
4.3.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества) и других работников, собmодения правил внутреннего трудового 
распорядка; 

4.3.4. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

4.3.5. принимать локальные нормативные акты; 

4.3.6. создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 
своих интересов и вступать в них; 

4.3.7. создавать производственный совет; 
4.3.8. реализовьmать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

4.3.9. проводить самостоятельно оценку собmодения требований трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права ( самообследование ). 

4.4. Работодатель обязан: 
4.4.1. в соответствии с трудовым законодательством РФ и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать 
условия, необходимые для осуществления работниками трудовой функции и собmодения 

работниками дисциплины труда; 
4.4.2. собmодать трудовое законодательство РФ и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

4.4.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
4.4.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 
4.4.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, средствами 

гигиены, средствами индивидуальной защиты в случае необходимости, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей; 

4.4.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
4.4.7. вьшлачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные ТК РФ, локальным:и нормативными правовыми актами 
Учреждения, трудовым договором; 

4.4.8. вести коллективные переговоры, а также заюnочать коллективный договор в 
порядке, установленном ТК РФ; 

4.4.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами. непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 



4.4.1 О. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 
4.4.11. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 
условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

4.4.12. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными 
правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров ( обследований) 
работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 
время прохождения указанных медицинских осмотров ( обследований); 

4.4.13. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров ( обследований), а также в случае 
медицинских противопоказаний; 

4.4.14. своевременно вьшолнять предписания федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 
(надзора) за собmодением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 
власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

4.4.15. предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для закточения коллективного договора, соглашения и 
контроля за их вьшолнением; 

4.4.16. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 
устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
представителям; 

4.4.17. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 
коллективным договором формах; 

4.4.18. обеспечивать бьповые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых. обязанностей; 

4.4.19. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 
трудовыми договорами; 

4.4.20. непрерьmно совершенствовать тренерско-преподавательскую, методическую 
и организационно-массовую работу с обучающимися спортсменами; 

4.4.21. создавать условия для повьШiения квалификации работников; 
4.4.22. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в 

коллективе; 
4.4.23. устанавливать объем тренерско-преподавательской нагрузки тренерам-

преподавателям в соответствии с квалификацией и планом комплектования на учебный 
год; 

4.4.24. работать с персональными данными работников в строгом соответствии с 
Положением об обработке и защите персональных данных занимающихся спортсменов и 
работников Учреждения; 



4.4.25. исполнять иные обязанности, определенные Уставом Учреждения, 
локальны:м:и нормативными правовыми актами Учреждения, законодательством РФ, ТК 
РФ. 

4.5. Ответственность сторон трудового договора: 
4.5.1. За нарушение положений трудового законодательства РФ и иных 

нормативных: правовых актов, содержащих: нормы трудового права, к виновным лицам 
применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско­
правовой ответственности в порядке и на условиях:, определенных федеральными 
законами. 

4.5.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 
ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 
противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК 
РФ или иными федеральными законами. 

4.5.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 
ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон 
этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не 
может быть ниже, а работника перед работодателем - вьппе, чем это предусмотрено ТК 
РФ или иными федеральными законами. 

4.5.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику 
не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности 
трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на
другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения
органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора 
труда о восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в
трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 
формулировки причины увольнения работника. 

4.5.5. При нарушении работодателем установленного срока вьшлаты заработной 
платы, оплаты отпуска, вьmлат при увольнении и других вьmлат, причитающихся 
работнику, работодатель обязан вьmлатить их с уплатой процентов (денежной 
компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 
ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от невьшлаченных в срок 
сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 
вьшлаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 

4.5.6. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 
действительный ущерб. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 

по обеспечению надлежащих: условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

4.5.7. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами. 



4.5.8. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за 
собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 
предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

4.6. Тренерам-преподавателям запрещается: 

4.6.1. Изменять по своему усмотрению расписание занятий; 
4.6.2. Удалять обучающихся спортсменов с занятий, в том числе освобождать их 

для вьmолнения поручений, не связанных с тренировочным процессом. 

4.7. Работникам в помещениях и на территории Учреждения запрещается: 
4.7.1. Курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, 

изготавливать (перерабатьmать) употреблять и передавать другим лицам наркотические 
средства и психотропные вещества; 

4.7.2. Хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества; 
4.7.3. Выражать свои эмоции нецензурными словами и вести себя не в 

соответствии с утвержденным Кодексом этики в Учреждении, являющимся Приложением 
№ 1 к настоящим Правилам. 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТ
Д

ЬIХА

5.1. Режим рабочего времени: 
5 .1.1. Для дИректора, его заместителей и руководителей структурных 

ПОдРазделений установлена пятидневная 40 часовая рабочая неделя с 9.00 до 17.30, 
выходные дни- суббота и воскресение. Обеденный перерьm- с 13:00 до 13:30. 

5.1.2. Для главного бухгалтера, ведущего бухгалтера, ведущего экономиста, 
ведущего специалиста по закупкам, ведущего экономиста, бухгалтера, бухгалтера­
кассира, экономиста, специалиста по закупкам, специалиста по охране труда установлена 
пятидневная 40 часовая рабочая неделя с 8.30 до 17.15 с понедельника по четверг, с 8.30 
до 16.00 в пятницу, выходные дни- суббота и воскресенье. Обеденный перерьm - с 12:30 
ДО 13:00. 

5.1.3. Для специалиста по кадрам установлена пятидневная 40 часовая рабочая 
неделя с 9 .30 до 18.00 с понедельника по пятницу, выходные дни - суббота и воскресение. 
Обеденный перерьm - с 13 :00 до 13 :30. 

5.1.4. Для секретаря установлена пятидневная 40 часовая рабочая неделя с 8.45 до 
17.15 с понедельника по пятницу, выходные дни - суббота и воскресенье. Обеденный 
перерьm - с 12:30 до 13:00. 

5.1.5. Для медицинских работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 39 часов в недеmо в соответствии со 
статьей 350 ТК РФ. 

5.1.6. Время работы врачей по спортивной медицине, медицинских сестер 
определяется графиком работы медицинского кабинета, утвержденным директором. 

5 .1. 7. Время работы администраторов, администраторов дежурных, обслуживающих 
помещение бассейна и холла бассейна уборщиков служебных и производственных 
помещений определяется графиком работы, утвержденным директором. 

5.1.8. Время работы дежурных по душевым определяется графиком работы, 
утвержденным директором. 

5.1.9. Время работы гардеробщиков, сторожей /вахтеров/ определяется графиком 
работы, утвержденным директором. 

5.1.10. Время работы сотрудников спортивной базы (контролер, дежурный по этажу) 
определяется графиком работы, утвержденным директором. 

5.1.11. Время работы сотрудников СБ «АИСТ» определяется графиком работы, 
утвержденным директором. 



5.1.12. Время работы сотрудников 
спортивных сооружений, дежурный по 
утвержденным директором. 

стадиона (ремонтировщик плоскостных 
этажу) определяется графиком работы, 

5 .1.13. Для уборщиков производственных и служебных помещений, дворников, 
обслуживающих помещение и территорию спортивной школы соответственно 

установлена шестидневная 40 часовая рабочая неделя с 8.00 до 15.30 с понедельника по 
пятницу, с 9.00 до 14.30 в субботу, выходной день -воскресенье. Обеденный перерыв - с 
12:00 ДО 12:30. 

5.1.14. Время работы аппаратчиков химводоочистки определяется графиком работы, 
утвержденным директором. 

5.1.15. Для работников, к которым применяется суммированный учет рабочего 
времени, установлен учетный период один год, за исключением работников, занятых на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, им установлен учетный период 
три месяца. 

5.1.16. Для остальных специалистов и рабочих не указанных вьппе установлена 
пятидневная 40 часовая рабочая неделя с 9.00 до 17.30, вьIХодньте дни - суббота и 
воскресение. Обеденный перерыв-с 13:00 до 13:30. 

5.1.17. Режим рабочего времени и времени отдьIХа тренеров-преподавателей и 
других работников Учреждения, включающий предоставление выходньIХ дней, 
определяется с учетом режима деятельности Учреждения и устанавливается 
расписаниями занятий, графиками работы. 

5.1.18. Для тренеров-преподавателей устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в недеmо в соответствии со ст. 
333 ТК РФ. Для тренеров физкультурно-спортивной направленности (ФСН) 
устанавливается норма учета рабочего времени 24 часа в недеmо в соответствии с 
методическими рекомендациями . 

В соответствии с Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 (ред. от 
13.05.2019) "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" в 
зависимости от должности и (или) специальности тренерам-преподавателям 
устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы: 

5 .1.18 .1. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы тренеров­
преподавателей принимается норма часов тренерско-преподавательской работы, 
являющаяся нормируемой частью их педагогической работы (далее - норма часов 
тренерско-преподавательской работы). 

5.1.18.2. В рабочее время тренеров-преподавателей включается учебная (тренерско­
преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка 
обучающихся спортсменов , индивидуальная работа с обучающимися спортсменами, 
научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 
предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 
планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 
ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательнъIХ, физкультурно­
оздоровительньIХ, спортивньIХ, творческих и иньIХ мероприятий, проводимьIХ с 
обучающимися спортсменами. 

5 .1.18 .3. Нормы часов тренерско-преподавательской работы устанавливаются в 
астрономических часах, включая короткие перерьmы (перемены), динамическую паузу. 

5.1.18.4. Установленные приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 
«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» тренерам-



преподавателям нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы ( от 18 
до 36 часов в неделю), не ограничивают право рабопшков, для которых эти нормы 
предусмотрены, осуществлять педагогическую работу сверх норм часов, установленных 
за ставку заработной платы. Для тренеров -преподавателей, для которых нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы предусмотрены пунктами 2.3-2.7 
Приложения № 1 к приказу № 1601, эти нормы одновременно являются и их рабоtШм 
временем, если фактический объем педагогической работы работников соответствует 
установленным нормам часов за ставку заработной платы. При увеличении или 
уменьшении у педагогических работников, поименованных в пунктах 2.3-2.7 Приложения 
№ 1 к приказу № 1601, объема педагогической работы относительно норм часов за ставку 
заработной платы, установленных этими пунктами, продолжительность их рабочего 
времени (как и размер заработной платы) увеличивается или уменьшается. 

Нормы часов тренерско-преподавательской (педагогической) работы за ставку 
заработной платы и нормы часов преподавательской работы являются расчетными 
величинами, применяемыми для исчисления оплаты за месяц с учетом установленного 
организацией, осуществляющей образовательную деятельность, объема 
преподавательской работы в неделю (в год), которая именуется «учебная нагрузка». 
Учебная нагрузка тренеров-преподавателей определяется в соответствии с положениями, 
предусмотренными в Приложении № 2 к приказу № 1601. Объем учебной нагрузки 
тренеров-преподавателей определяется ежегодно на начало учебного года 
(тренировочного периода) и устанавливается локальным нормативным актом 
организации. За преподавательскую работу, вьшолняемую педагогическими работниками 
сверх установленной за ставку заработной платы нормы часов, либо ниже такой нормы, 
оплату педагогических работников следует производить из установленных им в месяц 
размеров ставок заработной платы пропорционально фактически определенным объемам 
преподавательской работы. 

Учебная нагрузка с письменного согласия тренера-преподавателя или старшего 
тренера-преподавателя может вьшолняться как по программе спортивной подготовки в 
необходимом объеме ( с группой или индивидуально), так и в сочетании с другими 
программами, поскольку верхних пределов учебной нагрузки приказом № 1601 для

указанных работников не установлено. 
По программам подготовки спортсменов высокого класса преподавательская 

деятельность тренеров-преподавателей при вьmолнении тренерско-преподавательской 
нагрузки в пределах установленной нормы или с существенным ее превьппением, а также 
иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационной характеристикой, 
не ограничивается какими-либо пределами продолжительности их рабочего времени. 
Тренерско-преподавательская (учебная) нагрузка устанавливается в конкретном 
количестве часов в неделю и оплачивается за установленное количество часов без 
пересчета количественной составляющей в часах на иные формы учета (1,5 или более 
ставок заработной платы), которые не предусмотрены положениями приказа № 1601. 
5.1.19. Тренеры-преподаватели принимают участие в организации судейства при 
проведении массовых мероприятий, в организации и проведении соревнований 
различного масштаба и уровня. 

5.1.20.Вьmолнение работы тренерами-преподавателями характеризуется наличием 
установленных норм времени для вьmолнения тренировочной работы и иных видов работ. 
Вьmолнение тренерско-преподавательской работы регулируется расписанием занятий, 
составляемым с учетом целесообразности, собmодения санитарно-гигиенических норм и 
рационального использования времени тренера-преподавателя, которое утверждается 
директором Учреждения. 

Вьmолнение другой части тренерско-преподавательской работы, касающейся 
пошотовки занятий, разработки (как провести занятие), осуществляется согласно 
утвержденному графику. 



5.1.21. Дни недеJШ (периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляет 
свою деятельность), свободные для тренеров-преподавателей от проведения 
тренировочных занятий по расписанию, от вьmолнения иных обязанностей, реrуJШруемых 
графиками и планами работы, указанные работники могут использовать для повьшrения 
кваJШфикации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне 

Учреждения. 
5.1.22. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

занимающихся несовершеннолетних спортсменов, а также периоды отмены 
тренировочных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 
дополнительными отпусками тренеров-преподавателей и других работников Учреждения, 
являются для них рабочим временем. 
В эти периоды тренеры-преподаватели привлекаются к методической, организационной 
работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом Учреждения. 

5 .1.23. Продолжительность рабочего дня ИJШ смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.1.24. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей 
работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим 
работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при 
необходимости эпизодически привлекаться к вьmолнению своих трудовых функций за 
пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

Ненормированный рабочий день устанавJШвается для работников Учреждения, 
занимающих следующие должности (Приложение № 2). 

5 .1.25. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, вьmолняемой 
работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника 
продолжительности рабочего времени ( смены) допускается в случаях, предусмотренных 
ст. 99ТКРФ. 

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, 
работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами. 

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 
работника, которая не должна превьшrать для каждого работника 4 часов в течение двух 
дней подряд и 120 часов в год. 

5.1.26. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем 
в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желаншо работника сверхурочная работа вместо повьппенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 
времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

5.1.27. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 
сменности, составляемыми работодателем. 

5.1.28. С учетом условий работы в Учреждении в целом ИJШ при вьmолнении 
отдельных видов работ, когда не может быть собmодена установленная для определенной 
категории работников ежедневная ИJШ еженедельная продолжительность рабочего 
времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 
продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие 
периоды) не превьшrала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может 
превьппать одного года. 

5.1.29. При составлении графиков работы тренеров-преподавателей и других 
работников перерьmы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом 
работниками пищи, не допускаются за искточением случаев, предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 



5.1.30. В рабочее время не допускается (за искmочением случаев, предусмотренных 
локальными актами учреждения, коллективным договором): 

- отвлекать тренеров-преподавателей для вьmолнения поручений или участия в
мероприятиях, не связанных с их тренерско-преподавательской деятельностью; 

созьmать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по 
общественным: делам. 

5.1.31. При осуществлении в Учреждении функций по контроmо за 
тренировочным процессом и в других случаях не допускается: 

- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения представителя
работодателя; 

- входить в спортивное сооружение (зал, стадион, бассейн) после начала занятия, за
исключением представителя работодателя; 

- делать тренерам-преподавателям замечания по поводу их работы во время
проведения занятий в присутствии занимающихся спортсменов. 

5.1.32. В соответствии с Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 N 536 "Об 
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдЬL'<а педагогических и 
иных работuиков орга�шзаций, осуществшпощи.,\': образовательную деятельность" не 
считаются совместительством и не требуют закmочения ( оформления) трудового договора 
следующие виды работ: 

а) педагогическая (тренерско-преподавательская) работа на условиях почасовой 
оплаты в объеме не более 300 часов в год; 

6) педагогическая (тренерско-преподавательская) работа в ГБУ ДО СШОР
Кировского района СПБ с дополнительной оплатой; 

ж) работа в том же образовательном учреждении сверх установленной нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы педагоmческих работников; 

5.2. Время отдыха: 
5.2.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 
усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 
- перерывы в течение рабочего дня (смены);
- ежедневный (междусменный) отдых;
- выходные дни (еженедельный непрерьmный отдых);
- нерабочие праздничные дни;
- отпуска.
5.2.2. Перерьmы в рабочем времени тренеров-преподавателей, не связанные с

отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Для тренеров-преподавателей, работников стадиона (ремонтировщиков 

плоскостных спортивных сооружений и дежурных по этажу), дежурных по этажу 
спортивной базы, сторожей /вахтеров/, гардеробщиков, администраторов дежурных, 
администраторов, дежурных по душевым, обслуживающих бассейн уборщиков 
производственных и служебных помещений, аппаратчиков химводоочистки,медицинских 
работников, вьmолняющих свои обязанности непрерьmно в течение рабочего дня, 
перерьm для приема пищи не устанавливается. Этим работникам Учреждения 
обеспечивается возможностъ приема пищи отдельно в специально отведенном для этой 
цели помещении. 

5.2.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 



В исключительных случаях привлечение рабоrnиков к работе в эти дни 

допускается с письменного согласия работника, за исключением случаев, 
предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу работодателя. 

5.2.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в 
двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 
день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в 
выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном 
размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.2.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми­
инвалидами по его письменному заявленшо предоставляются четыре дополнительных 
оплачиваемых выходньIХ дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 
указанньIХ лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого 
дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены 
федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 

5.2.6. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные основные 
оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарньIХ дней. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати 
лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время. 

Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, имеющим 
инвалидность, составляет 30 календарньIХ дней. 

5.2.7. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 
работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда. 

5.2.8. Рабоrnикам с ненормированным рабочим днем согласно Приложеншо № 2 к 
настоящим Правилам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью от 7 до 14 календарньIХ дней согласно приказу (распоряжению) 
директора. 

5.2.9. Медицинским работникам устанавливается ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск: врачам по спортивном медицине и медицинскому брату по 
массажу - 1 О календарньIХ дней (Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 
15.06.2016 № 478 «О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска, предоставляемого рабоrnикам с ненормированным рабочим днем, занимающим 
должности работников физической культуры и спорта в государственньIХ учреждениях 
Санкт-Петербурга>>). 

5.2.10. Тренерам-преподавателям и тренерам предоставляется ежегодный 
удлиненный оплачиваемый отпуск продолжигельностью 42 календарньIХ дней в 
соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодньIХ 
основньIХ удлиненньIХ оплачиваемьIХ отпусках», принятое в с соответствии со ст. 334 ТК 
РФ. 

5.2.11. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком 
отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее 
чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренньIХ ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодньIЙ отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерьmной работы у данного работодателя. 
5.2.12. ЕжегодньIЙ оnлачиваемьIЙ отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемьш работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 



- временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска
государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными

нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 
5.2.13. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может бьпь разделен на части, при этом хотя бы одна из частей 
этого отпуска должна бьпь не менее 14 календарных дней. 

5.2.14. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, nревьппающая 28 календарных 
дней, по rшсьменному заявлению работника может бьпь заменена денежной 
компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 
ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией 
могут бьпь заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, или mобое количество дней из этой части. 

5.2.15. При увольнении работнику вьmлачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска. 

5.2.16. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. Если 
работнику своевременно не бьша произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 
отпуска либо работник бьш предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за 
две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан 
перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

5 .2.17. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 
течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 
работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) опасным:и условиями труда. 

5 .2.18. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда. 

5.2.19. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может бьпъ предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 
между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами или коллективньw договором. 

VI. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

6.1. Служебная командировка - поездка работника по распоряжению работодателя на 
определенный срок для вьmолнения служебного поручения вне места постоянной работы. 
Служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или 
имеет разъездной характер, служебньwи командировками не признаются. 

6.1.1. Особенности направления работников в служебные командировки 
устанавливаются в порядке, определяемом действующим Положением о командировках в 
Учреждении и законодательством РФ. 

6.1.2. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются 
сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение 
расходов, связанных со служебной командировкой. 

6.1.3. В случае направления в служебную коман.JIИровку работодатель обязан 
возмещать работнику: 



• расходы по проезду;
• расходы по найму жилого помещения;
• дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного

жительства (суточные);
• иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома

работодателя. Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со
служебными командировками, работникам определяются действующим
Положением о командировках.

6.2. Работодатель обязан освободить работника от работы с сохранением за ним 
места работы (должности) на время исполнения им государственных или общественных 
обязанностей в случаях, если в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 
эти обязанности должны исполняться в рабочее время. 

6.3. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 
самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацшо программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры или программам 
среднего профессионального образования по заочной и очно-заочной формам обучения и 
успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет дополнитеm,ные 
(учебные) отпуска с сохранением среднего заработка при предоставлении работниками 
справки - вызова из учебного заведения в случаях, предусмотренных трудовым 
законодательством РФ. 

6.4. Другие гарантии и компенсации работникам, предусмотренные действующим 
законодательством РФ. 

VII. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

7.1. Работодатель применяет к работникам Учреждения, добросовестно 
исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: объявление 
благодарности, премирование, награждение ценным подарком, почетной грамотой, 
ходатайствует об объявлении благодарности и награждении почетной грамотой и другим 
видам поощрений в вьппестоящие органы. 

7.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 
быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК 
РФ). 

VIII. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА

И ОТВЕТСТВЕIПIОСТЬ ЗА ЕЕ НАРУШЕНИЕ 

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть, неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания: 

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
8.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 
- неоднократного неисполнения работником без уважитеm,ных причин трудовых

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст.

81 ТКРФ); 



а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 
течение всего рабочего дня ( смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в 
случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 
подряд в течение рабочего дня ( смены); 

6) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 
должен вьшолнять трудовую функцmо) в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государствешюй, коммерческой, 
служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умьппленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 
труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 
собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 
заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 
к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- совершения работником, вьпюлняющим воспитательные функции, аморального
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ). 

8.3. При наложении дисцшшинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при 
которых. он бьm совершен. 

8.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 
от работника письмешюе объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт ( ст. 193 
ТКРФ). 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания. 

8.5. Дисцишrnнарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребьmания его в отпуске, 
а таюке времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быгь применено позднее шести месяцев со 
дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

8.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисцШIЛИНарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 
считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 
ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется 
соответствующий акт. 

8.7. ЕсJШ в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работниI< 
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисnиплинарного взыскания. 



Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

8.8. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исюпочением 
случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

8.9. Дисциплинарное взыскание может бьпь обжаловано работником в 
государственную инспекцшо труда и суд. 

8.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 
указанные в разделе VII настоящих Правил, к работнику не применяются. 

8.11. Директор Учреждения вправе снизить размер премии работника: 
- за совершение прогула - до 100%;
- за нарушение правил внутреннего трудового распорядка - до 100%;
-за поступление обоснованной жалобы на низкое качество работы, грубое

отношение к занимающимся спортсменам, их родителям (законным представителям), 
посетителям Учреждения и коллегам- до 100%; 

- невьшолнение или ненадлежащее выполнение функциональных: обязанностей,
предусмотренных: должностной инструкцией, приказов (распоряжений) директора - до 
100%. 

IX. ОХРАНА ТРУДА

9.1. Работодатель обязан обеспечить безопасные условия и охрану труда в 
соответствии с действующим законодательством РФ. Основными принципами 
обеспечения безопасности труда являются: предупреждение и профилактика опасностей; 
минимизация повреждения здоровья работников. 

9.2. Каждый работник обязан собmодать требования по охране труда, 
предусмотренные законодательством РФ и иными нормативными актами. 

9.3. Директор Учреждения при обеспечении мер по охране труда должен 
руководствоваться законодательством РФ. 

9.4. Все работники, вюпочая директора, обязаны проходить обучение, инструктаж, 
стажировки (для определенных: категорий работников), проверку знаний: правил, норм и 
инструкций по охране труда. 

Х. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

10.1. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во 
всех случаях незакошюго лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в 
частности, наступает, если заработок не получен в результате: 

• незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на

другую работу;
• отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового

инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;
• задержки работодателем выдачи работнику трудовой КНИЖI<И, внесения в трудовую

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки

причины увольнения работника.
10.2. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб 

в полном ооъеме. 

10.3. При нарушении работодателем установленного срока вьmлаты заработной платы, 



работодатель обязан вьшлатить заработную плату с уплатой процентов (денежной 
компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 
ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от невьmлаченных в срок 
сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 
вьшлаты по день фактического расчета включительно. При неполной вьmлате в 

установленный срок заработной платы и (или) других вьmлат, причитающихся работнику, 
размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически невьmлаченных в 
срок сумм. 

10.4. Работник, если его виновные действия или бездействие привели к возникновению 
ущерба, обязан возместить работодателю причиненный прямой действительный ущерб. 
Материальная ответственность работника может быть иск.точена в случаях, 
предусмотренных законодательством РФ. Работодатель имеет право с учетом конкретных 
обстоятельств, при которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от 
его взыскания с виновного работника. За причиненный ущерб работник несет 
материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если с 
ним не заключен договор о полной индивидуальной материальной ответственности. 

10.5. Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности 
возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в поJШом размере. 
С работником заключается договор о полной индивидуальной материальной 
ответственности. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 
может возлагаться на работника лиrш, в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами. 

10.6. При совместном вьшолнении работниками отдельных видов работ, когда 
невозможно разграничить ответственность каждого работника за причинение ущерба и 
заключить с ним договор о возмещении ущерба в полном размере, может вводиться 
коллективная (бригадная) материальная ответственность. Письменный договор о 
коллективной (бригадной) материальной ответственности за причинение ущерба 
заключается между работодателем и всеми членами коллектива (бригады). 

XI. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ДИСТ АIЩИОННЬIХ

РАБОТНИКОВ 
11.1. Общие положения 

Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, вьmолнение 
трудовой функции дистанционно) является вьшолнение определенной трудовым 
договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, 
представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая 
расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или 
объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии 
использования для вьшолнения данной трудовой функции и для осуществления 
взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее 
вьmолнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети 
"Интернет", и сетей связи общего пользования. 

Трудовым договором или дополнительным: соглашением к трудовому договору 

может предусматриваться вьшолнение работником трудовой функции дистанционно на 

постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно 

(непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору срока, не превьппающего шести месяцев, либо 

периодически при условии чередования периодов вьшолнения работником трудовой 

функции дистанционно и периодов вьmолнения им трудовой функции на стационарном 

рабочем месте). 
Для целей настоящего подраздела под дистанционным работником понима�ся 

работник, заключивший трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому 



договору, ухазанные в части второй настоящего пункта, а также работник, вьmолняющий 
трудовую функцию дистанционно в соответствии с локальным нормативным актом, 
принятым работодателем в соответствии со статьей 312.9 Трудового кодекса Российской 
Федерации (далее также в настоящем подразделе -работник). 

На дистанционных работников в период вьшолнения ими трудовой функции 
дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных настоящим 
подразделом 

11.2. Особенности заключения трудового договора и дополнительного 

соглашения к трудовому договору, предусматривающих выполнение работником 

трудовой функции дистанционно 
Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие вьmолнение работником трудовой функции дистанционно, могут 
заюпочаться пуrем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и 
работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном частью первой 
статьи 312.3 ТК РФ или пуrем подписания документов на бумажном носителе обычным 
способом. 

По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее 

трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному 
работнику оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или 
дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе. 

При заюпочении трудового договора пуrем обмена электронными документами 
документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ, могут быть предъявлены работодатеmо 
лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов, если 
иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. По требованию 
работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные копии 
ухазанных документов на бумажном носителе. 

При заключении трудового договора пуrем обмена электронными документами 
лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, 
подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 
учета, в том числе в форме электронного документа, самостоятельно. 

Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами, 
предусмотренными частью третьей статьи 68 ТК РФ, может осуществляться пуrем обмена 
электронными документами или путем подписания документов на бумажном носителе 
обычным способом. 

По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности 
вносятся работодателем в трудовую книжку дистанцишшого работника при условии ее 
предоставления им, в том числе пуrем направления по почте заказным письмом с 
уведомлением. 

11.3. Особенности порядка взаимодействия дистанционного работника и 
работодателя 

При заюпочении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных 
соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, 
ученических договоров на получение образования без отрьmа или с отрьmом от работы, а 
также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым 
договорам) и их расторжении пуrем обмена электронными документами используются 
усиленная квалифицированная электроIШая подпись работодателя и усиленная 
квалифицированная электронная подпись или усиленная неквалифицированная 
электронная подпись работника в соответствии с законодательством Российской 
Федерации об электронной подписи или путем подписания документов на бумажном 
носителе обычным способом. 



В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работодателя может
осуществляться путем обмена электронньll\lIИ документами с использованием других
видов электронной подписи или в иной форме, предусмотренной коллективным
договором, локальным нормативным: актом, принимаемым с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным
соглашением к трудовому договору и позволяющей обеспечить фиксацию факта
получения работником и (или) работодателем документов в электронном виде. 

При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя 
путем обмена электронными документами каждая из осуществляющих взаимодействие
сторон обязана направлять в форме электронного документа подтверждение получения
электронного документа от другой стороны в срок, определенный коллективным
договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным
соглашением к трудовому договору. 

При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя в 
иной форме (часть вторая настоящего пункта) подтверждение действий дистанционного
работника и работодателя, связанных с предоставлением друг другу информации,
осуществляется в порядке, определенном коллективным договором, локальным
нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к
трудовому договору. 

С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного 
работника локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями)
работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении
которых трудовым законодательством Российской Федерации предусмотрено их
оформление на бумажном носителе и (шш) ознакомление с ними работника в письменной 
форме, в том числе под роспись, дистанционный работник должен быть ознакомлен в 
письменной форме, в том числе под роспись, либо путем обмена электронньll\lIИ
документами между работодателем и дистанционньIМ работником, либо в иной форме, 
предусмотренной коллективным договором, локальньIМ нормативньIМ актом, принятьIМ с 
учетом мнения Совета Трудового коллектива, трудовьIМ договором, дополнительньIМ 
соглашением к трудовому договору. 

В случаях, если в соответствии с ТК РФ работник вправе или обязан обратиться к 
работодателю с заявлением, предоставить работодателю объяснения либо другую 
информацию, дистанционный работник делает это в форме электронного документа или в 
иной форме, предусмотренной коллективньIМ договором, локальным нормативньIМ актом, 
принимаемым с учетом мнения Совета Трудового Коллектива, трудовьIМ договором, 
дополнительньIМ соглашением к трудовому договору. 

При подаче дистанционньIМ работником заявления о выдаче заверенных 
надлежащим образом копий документов, связанных с работой ( статья 62 ТК РФ), 
работодатель не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления обязан 
направить дистанционному работнику эти копии на бумажном носителе (по почте 
заказньIМ письмом с уведомлением) или в форме электронного документа, если это 
указано в заявлении работника. 

Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному 
социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством дистанционный работник направляет работодателю оригинальr документов, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением либо представляет 
работодателю сведения о серии и номере листка нетрудоспособности, сформированного 
медицинской организапией в форме электронного локумента. 



Порядок взаимодействия работодателя и рабоrnика, в том числе в связи с 

вьmолнением трудовой функции дистанциошю, передачей результатов работы и отчетов о 
вьmолненной работе по запросам работодателя, устанавливается коллективным 
договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным 

соглашением к трудовому договору. 
11.4. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха дистанционного 

работника 
Трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору может 

определяться режим рабочего времени дистанционного работника, а при временной 
дистанционной работе также могут определяться продолжительность и (или) 
периодичность вьmолнения работником трудовой функции дистанционно. 

ЕсJШ иное не предусмотрено коллективным договором, локальным нормативным 
актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору, 
режим рабочего времени дистанционного рабоrnика устанавливается таким работником 
по своему усмотрению. 

Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, Трудовым договором, 
дополнительным: соглашением к трудовому договору могут бьrrь определены условия и 
порядок вызова работодателем дистанционного работника, вьшолняющего 
дистанционную работу временно, для вьшолнения им трудовой функции на стационарном 
рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей инициативе (за 

искшочением случаев, предусмотренных статьей 312.9 ТК РФ) для вьmолнения им 

трудовой функции на стационарном рабочем месте. 
Порядок предоставления дистанционному работнику, вьmолняющему 

дистанционную работу на постоянной основе в соответствии с трудовым договором или 
дополнительным соглашением к трудовому договору, ежегодного оплачиваемого отпуска 
и иных видов отпусков определяется коллективным договором, локальным нормативным 
актом, принятым с учетом мнения Совета Трудового Коллектива, трудовым договором в 
соответствии с ТК РФ и иными актами, содержащими нормы трудового права, графиком 
отпусков. 

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков 
дистанционному работнику, вьmолняющему дистанционную работу временно, 
осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 ТК РФ. 

Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в 
рабочее время. 

11.5. Дополнительные гарантии по оплате труда дистанционного работника 
Вьшолнение работником трудовой функции дистанциошю не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы. 
11.6. Особенности организации труда дистанционных работников 
Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для 

вьшолнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими 
средствами, средствами защиты информации и иными средствами. 

Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его 
интересах использовать для вьmолнения трудовой функции принадлежащие работнику 
ИJШ арендованные им оборудование, программно-технические средства, средства защиты 
информации и иные средства. При этом работодатель вьmлачивает дистанционному 
рабоrnику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им 
оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, а также возмещает расходы, связан:ные с их исполъзова:нйем, в порядке, сроки и 

размерах, которые определяются коллективным договором, локальным нормативным 



актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

В случае направления работодателем дистанционного работника для вьшолнения 
служебного поручения в другую местность (на другую территорию), отличную от 
местности (территории) вьmолнения трудовой функции, на дистанционного работника 
распространяется действие статей 166 - 168 ТК РФ. 

11.7. Особенности охраны труда дистанционных работников 
В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных 

работников в период вьшолнения ими трудовой функции дистанционно работодатель 
исполняет обязанности, предусмотренные абзацами семнадцатым, двадцатым и двадцать 
первым части второй статьи 212 ТК РФ, а также осушествляет ознакомление 
дистанционных работников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и 
средствами, рекомендованными или предоставленными работодателем. Другие 
обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда, 
установленные ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами субъектов Российской Федерации, на дистанционных. работников в период 
вьшолнения ими трудовой функции дистанционно не распространяются., если иное не 
предусмотрено коллективным: договором, локальным нормативным актом, принимаемым 
с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым 
договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

11.8. Дополнительные основания прекращения трудового договора с 
дистанционным работником 

Помимо иных оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор с 
дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, 
если в период вьшолнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной 
причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с вьшолнением 
трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 
соответствующего запроса работодателя (за искmочением случая, если более длительный 
срок для взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодействия 
работодателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи 312.3 ТК РФ). 

Трудовой договор с работником, вьшолняющим дистанционную работу на 

постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности 

вьшолнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником 
обязанностей по трудовому договору на прежних условиях. 

В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом 

(распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего 

вьшолнение этим работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или 

временно, осушествляется в форме электронного документа, работодатель обязан в 

течение трех рабочих дней со дня издания указанного приказа (распоряжения) направить 

дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную 

надлежащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе. 

11.9. Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по 
инициативе работодателя в исключительных случаях 

В случае катастрофы природного и;ш техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в mобых исКJIЮчительных случаях, ставящих. под угрозу жизнь 

и;ш нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период 

наличия указанных. обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на 

дистанuионную работу по иниuиативе работолателя также может бьггь осуществлен в



случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или)
органом местного самоуправления. 

Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель
обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по
инициативе работодателя, необходимыми для вьшолнения этим работником трудовой
функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами,
средствами зашиты информации и иными средствами либо вьшлачивает дистанционному
работнику компенсацшо за использование принадлежащих ему или арендованных им
оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных
средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает
дистанционному работнику другие расходы, связанные с вьmолнением трудовой функции
дистанционно. При необходимости работодатель проводит обучение работника
примененшо оборудования, программно-технических средств, средств защиты
информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем.

Работодатель с учетом мнения Совета Трудового коллектива принимает локальный
нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную работу,
содержащий: 

указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящего
пункта, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном
переводе работников на дистанционную работу; 

список работников, временно переводимых на дистанционную работу;
срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не

олее чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для
принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную
работу); 

порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу,
за счет средств работодателя необходимыми для вьшолнения ими трудовой функции
дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты
информации и иными средствами, порядок вьmлаты дистанционным работникам
компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими
оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных
средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок
возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с вьшолнением
трудовой функции дистанционно; 

порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную 
работу (в том числе режим рабочего времени, вкточая определение периодов времени, в 
течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах 
рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или 
трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при 
условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить 
лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки 
представления работниками работодатеmо отчетов о вьmолненной работе); 

иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 
переводимых на дистанционную работу. 

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен бьпь 
ознакомлен с указанным в части третьей настоящего пункта локальным нормативным 
актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого 
локального нормативного акта. 

При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по 
основаниям, предусмотренным настоящим пунктом, внесение изменений в трудовой 
договор с работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не поз.пнее 
окончания периода наличия обстоятельства ( случая), послужившего основанием для 



принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу) работодатель обязан предоставить работнику прежmою работу, предусмотренную 
трудовым договором, а работник обязан приступить к ее вьmолнению. 

На период временного перевода на дистанционную работу по шшциативе 

работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные настоящим 

подразделом для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной 
труда, обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для 
вьmолнения трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 
средствами, средствами защиты информации и иными средствами, вьшлатой работнику 
компенсации в связи с использованием работником принадлежащих ему или 
арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты 
информации и иных средств, а также возмещением работнику других расходов, связанных 
с вьmолнением дистанционной работы 

Если специфика работы, вьшолняемой работником на стационарном рабочем месте, 
не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по 
инициативе работодателя либо работодатель не может обеспе'Шть работника 

необходимыми для вьшолнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, 
программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 
средствами, время, в течение которого указанный работник не вьшолняет свою трудовую 
функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 
работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй статьи 157 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

XII. ЗАКJПОЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕIПIЯ

11.1. Настоящие Правила доводятся до каждого работника под роспись. 
Текст настоящих Правил размещается в общедоступном месте. 

11.2. Изменения и дополнения в Правила вносятся работодателем в порядке, 
установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

11.3. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимается решением 
Совета трудового коллектива ГБУ ДО СШОР Кировского района СПб и утверждается 
директором Учреждения. 

11.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 
внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под 
роспись с указанием даты ознакомления. 


